
АНОТАЦІЯ 

вибіркової навчальної дисципліни «Менеджмент» 
 

Рівень вищої освіти: перший (бакалаврський)  

Форма навчання: денна/заочна  

Спеціальність: 041 «Богослов’я» 

Рік навчання: третій 

Кількість кредитів ЄКТС: 4 кредити/120 годин 

Мова викладання: українська мова  

Форма підсумкового контролю: залік 

 
 

Опис навчальної дисципліни 

 

Навчальна дисципліна знайомить студентів з основами управління 

підприємствами, установами та організаціями, сприяє розумінню діяльності 

організацій та установ за різними формами власності. 

Під час вивчення дисципліни «Менеджмент» студенти мають 

можливість отримати знання у сфері стратегічного планування, мотиваційної 

діяльності, принципів та стилів застосування керівної влади, процесів 

ухвалення управлінських рішень та комунікації між членами колективу та 

іншими установами й організаціями. 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент» є формування 

у студентів базового розуміння основних процесів управління, комунікації, 

стратегічного планування, методів та стилів управління, а також засвоєння  

ними ключових процесів в ухваленні управлінських рішень. 

 

Тематика лекційних занять 

 

Тема 1. Вступ. Сутність менеджменту та еволюція його розвитку.  

Тема 2. Організація як об’єкт управління. 

Тема 3. Вивчення підприємств різних форм власності.  

Тема 4. Функції менеджменту, планування в організації.  

Тема 5. Стратегічне планування. 

Тема 6. Складання бізнес плану розвитку підприємства.  

Тема 7. Теорія і практика мотивації. 

Тема 8. Аналіз різних ситуацій та застосування теорій мотивації.  

Тема 9. Проведення перевірки на підприємстві. 

Тема 10. Влада та особистий вплив. Стилі керівництва.  

Тема 11. Вивчення ділових та особистих якостей керівника.  

Тема 12. Управлінські рішення. 

Тема 13. Комунікації у системі менеджменту. 
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Тема 14. Управління конфліктами та стресами. 

Тема 15. Сутність ефективності управління. Показники ефективності 

управління організацією. Напрями підвищення продуктивності управлінської 

праці. 


